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El Consejo Rector de ENAIRE revisa e impulsa
la Politica y actuaciones por la igualdad, la
diversidad, la equidad vy la inclusion

e El Consejo Rector avala la cultura inclusiva y garantiza con las
actuaciones desarrolladas por la empresa la ausencia de
discriminacion en todos los ambitos de la empresa

e ENAIRE ya habia suscrito anteriormente la Carta de la Diversidad, el
decalogo de principios sobre inclusion y diversidad promovido por la
Comision Europea y el Ministerio de Igualdad

Madrid, 4 de abril de 2023

El Consejo Rector de ENAIRE aprobo Ia Politica y actuaciones derivadas de la
entidad presentadas por su direccion para apostar por la igualdad, la
diversidad, la equidad v la inclusion en todos los ambitos de la empresa.

Con esta actuacion el gestor nacional de navegacion aérea en Espana
formaliza su compromiso con el respeto individual, la valoracion de las
diferencias asi como con la cultura inclusiva orientada a asegurar la ausencia
de discriminacion en su seno asi como la creacion de entornos tolerantes v
respetuosos.

Acciones desarrolladas por ENAIRE

e (Compromisos con la igualdad de oportunidades.

-lgualdad de género-Plan de Igualdad de ENAIRE: acordado por los
representantes de la plantilla adscrita a ambos convenios donde hay un
grupo de 73 medidas.

-Personas con discapacidad-Insercion laboral: ENAIRE concede
subvenciones a empresas dedicadas a la insercion laboral de personas con
discapacidad, ademas de continuar avanzando en la inclusion del cupo de
contratacion directa de personas con discapacidad en su plantilla.
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e (Compromisos con la diversidad, la equidad v la inclusion.

-Liderazgo inclusivo: entre los que se encuentral el Cédigo Etico de
ENAIRE y el Canal de Denuncias, la Certificacion EFQM 500+, el Programa Te
escucho (encuesta periddica del clima laboral y de cultura de seguridad).

-Dialogo social y negociacion colectiva.

-Comunicacion corporativa inclusiva.

-Tolerancia cero frente a cualquier tipo de acoso.
-Reconocimiento y apoyo a todos los tipos de diversidad.

-Redes de empleados en apoyo vy visibilidad de las personas
pertenecientes a varios colectivos (como la concienciacién en materia
LGTBI en la empresa)

-Grupo de Apoyo de Necesidades Especiales: creada para apoyar a los
trabajadores con discapacidad y sus familiares.

- Talento Senior y Club SENIOR.
-Programa de Ayuda a Empleados.

-Programa de Accion Social.

Acuerdos y colaboraciones adheridas anteriormente por ENAIRE

ENAIRE como empresa puablica, siempre ha tenido una sensibilidad y un
compromiso con el respeto individual, la valoracion de las diferencias, asi
como con la cultura inclusiva, por eso antes de la presentacion de la Politica
al Consejo Rector ya habia suscrito varios acuerdos y colaboraciones con
varias organizaciones y entidades.

Como boton de muestra senalaremos que ENAIRE ya se habia adherido al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas que fomenta la gestion sostenible de
las empresas sobre la base de los derechos humanos, habia suscrito la Carta
de la Diversidad (decalogo de principios sobre inclusion vy diversidad
promovido por la Comision Europea y el Ministerio de Igualdad) y la iniciativa
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del Pacto Mundial de la ONU para implantar los principios de
empoderamiento de las mujeres en la empresas.

Ademas, también ha firmado un Convenio con el Comité Espanol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), Fundaciéon ONCE vy la
Federacion Empresarial Espanola de Asociaciones de Centros Especiales de
Empleo (FEACEM), se ha adherido a la iniciativa del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional "Alianza STEAM por el talento femenino: Ninas en pie
de ciencia” y ha firmado un Convenio con Inspiring Girls para fomentar las
vocaciones STEAM en ninas y jovenes y reducir la brecha de género.

Politicas que respaldan este plan de actuacion

El Plan de Vuelo 2025 de ENAIRE ya habia recogido anteriormente varias
acciones para apostar por estos valores, como por ejemplo en su punto 4
"Plan estratégico de Clientes y Grupos de Interés. Iniciativa Cielo
Comprometido” (donde se especifica el despliegue de la Agenda 2030 a todos
los niveles de la organizacion y colocando a ENAIRE como un referente en
materia de sostenibilidad); en su punto 8, “Plan estratégico de Personas One
Team" (Impulsa la gestion de la diversidad, el talento, la conciliacion, la
orientacion a proyectos, la promocion de equipos vy el desarrollo profesional y
personal de los trabajadores de ENAIRE); en su punto 9, “Plan estratégico de
Campus” (Refuerza el aprendizaje y desarrollo de los profesionales de ENAIRE
siendo un referente de calidad y excelencia en la formacion, v un nuevo
espacio de innovacion e intercambio de conocimiento) y en su punto 11, “Plan
estratégico de transformacion: ENAIRE 5.0" (Impulsa el proceso de
transformacion y modernizacion de ENAIRE, prestando atencion por igual a
la tecnologia y al factor humano, en una cultura donde las personas se
sientan motivadas y comprometidas, fomentando la colaboracion, la
comunicacion v el trabajo en equipo).

Asimismo, ENAIRE ya se habia apoyado en varias normativas y leyes del
estado como por ejemplo, la Constitucion Espanola, la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la lgualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
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social o la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Acerca de ENAIRE

ENAIRE es el gestor nacional de la navegacion aérea en Espana.

Como empresa del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
presta servicio de control en ruta de todos los vuelos y sobrevuelos a través
de cinco centros de control en Madrid, Barcelona, Sevilla, Gran Canaria v
Palma, asi como de las aproximaciones a todos los aeropuertos del pais.

Ademas, 44 aeropuertos reciben los servicios de comunicacion, navegacion y
vigilancia de ENAIRE y 21 aeropuertos cuentan con sus servicios de control
de aerédromo, entre ellos los de mayor trafico del pais.

ENAIRE es el cuarto gestor europeo de trafico aéreo vy participa en la Alianza
AB, coalicion para la modernizacion del sistema de gestion de trafico aéreo de
los proveedores de navegacion aérea responsables de mas del 80% del trafico
aéreo europeo. También es miembro de otras alianzas internacionales para
el impulso del cielo Gnico europeo como SESAR Joint Undertaking, SESAR
Deployment Manager, iTEC, CANSO y OACI.

ENAIRE, como agente responsable identificado por MITMA para la
implantacion en Espana del sistema U-space, a través de su plataforma
digital, prestara los servicios comunes de informacion (CISP), esenciales para
la prestacion de servicios U-space a drones y la Movilidad Aérea Urbana en
interaccion con los servicios locales de transito aéreo y que permitiran la
convivencia segura de todo tipo de aeronaves.

ENAIRE ha obtenido la mayor calificacion en el indicador clave de rendimiento
en seguridad aérea a escala europea. Ademas, cuenta con el Sello EFQM 500
por su gestion segura, eficiente, innovadora v sostenible de los servicios de
navegacion aérea.
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